
働く者の
通信教育講座

－いい職場はいい労働組合から－

学び、活かす



労働組合教育には 
富士社会教育センターの通信教育講座！ 

５つのコースから選べる通信教育講座

公益財団法人富士社会教育センターの通信教育は、４０年
以上にわたり労働組合の教育活動にご活用いただいておりま
す。現在、５コースを開講中！目的に合わせて学習内容を選
ぶことができます。
通信教育の使い方は知識をつけるためだけでなく、研修前

後のフォロー学習や学習内容の振り返り等様々です。また、
課題提出は1か月ごととなりますので、仕事をしながらでもゆ
とりある学習が行えます。目的やご都合に合わせてお選びく
ださい。

■通信教育講座の概要■
◎テキスト
テキストは学者・専門家が執筆し、わかりやすく編集しています。また、重要なところは

特別に整理してあります。

◎問題集（提出課題）
テキストの学習が済んだら、学習内容のおさらいとして問題集を解いて提出していただき

ます。学習の整理が目的ですので、問題はテキストを読めばわかるものになっています。
課題提出の回数はコースによって異なります。原則、学習期間内の提出をお願いしていま

す。提出していただいた課題は当方で添削したのちに講評を添えて返却いたします。

◎修了認定
すべての課題を提出し、一定の成績をおさめた方を修了認定し、当財団から修了証書を発

行します。

－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－

◎受講のお申込み
ご受講は、ホームページから随時受け付けております。１名様から何名様でもまとめてお

申込みいただけます。教材や添削物の受け渡しは、個人でも団体一括でも承っております。
お申込み時にお選びください。
講座の開始日は原則として、お申込みいただいた翌１日か１５日を開始日に設定します。

◎お申込み方法
当財団のホームページの通信教育ページから、「受講お申込み用エクセルファイル」をダ

ウンロードしていただき、必要事項をご入力のうえtsukyo@e-fuji.or.jpまでお送りください。
後ほど担当者から申し込み確認のメールが届きますので、確認が取れ次第、申し込み完了と
なります。
尚、エクセルファイルをダウンロードできない場合にはメールに直接「組織名・担当者

名」、「受講開始日」、「受講コース」、「受講者氏名」、「教材郵送先」をご入力いただ
き、上記アドレスまでお送りください。
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とりあるカリキュラム！
通信教育の受講期間は３ヶ月※１を設けています。課題提出
も１ヶ月に１回ずつ※２になりますので、業務や生活への負
担が少なく、ゆとりをもって学習を進められます。
※１労働法コースのみ、受講期間は１ヶ月となります。
※２入門コースの課題提出は１.５ヶ月に１回ずつの計２回です。

いリピーター率！
富士社会教育センター通信教育を受講された組織の約８割が
リピーターとなっております。受講者からは充実した内容の
テキストや修了までの手厚いサポートにご満足いただいてま
す。

的別に選べるコース！
５つあるコースはそれぞれの分野に特化した内容となってい
ます。また、対象者も新入組合員から職場役員や執行委員ま
で幅広く対応しています。
所属している組織の教育体系や役割に合わせて受講するコー
スを選ぶことができます。
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入門 コース

労働組合の基本的な知識をわかりやすく解説
します。労働組合の基本を知るためのコース
です。

（主な対象：新入組合員）

学習期間 ３ヶ月

課題提出 ２回

受講料 7,700円（内税）

テキスト（B6判）1冊＋問題集

【テキスト】
Ⅰ 労働組合の考え方と役割

（労働組合とは何か／労働者と使用者の関係／賃金・生活条件を向上させるには／労働組合と
民主主義／経済と経営に働く者の意見を／なぜ組合は政治活動をするのか／働く者の相互扶
助活動／先輩たちの歩み／人生と労働運動を考える）

Ⅱ 労働組合のしくみと活動
（労働組合のしくみ／労働組合の連帯／労働組合の機関／組合費と会計／職場活動／組合員参
加の活動／強い労働組合の要件／労働組合の力を大きくする）

Ⅲ 労働組合Q＆A
（もしも組合がなかったら／労働組合とストライキ／労働組合と政党／労働組合と地域活動／
雇用安定政策／ボランティア活動）
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入門コース（見本）
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知識 コース

労働組合の目的や役割を理解し、活動を推進
するために組合リーダーが知っておくべき知
識を身につけるコースです。

（主な対象：職場役員・執行委員）

学習期間 ３ヶ月

課題提出 ３回

受講料 12,100円（内税）

テキスト（B5判）3冊＋問題集

【テキスト１】
Ⅰ 労働組合の目的と働き

（労働組合の目的／労働組合の機能／労働組合と社会集団／組合員／労働運動の理念）
Ⅱ 労働条件

（労働協約／雇用と賃金／労働時間・休日・休暇／その他の労働条件／労働条件の国際比較）

【テキスト２】
Ⅰ 労使関係

（労使関係の見方・とらえ方／労使関係の構造／労使関係の実務／労使関係をとりまくもの／
労使関係の今後の課題）

Ⅱ 労働法と労働行政
（労働法の理念と体系／働く一生と労働法／労働法の新しい課題／労働行政の機構と役割／国
際労働基準と日本）

【テキスト３】
Ⅰ 生涯総合福祉

（生涯総合福祉の時代／生涯総合福祉の体系／経済的福祉の実際／精神的福祉の向上をめざし
て／生涯総合福祉の充実をめざして）

Ⅱ 政治活動
（労働組合の目的と政治活動／政治活動の基本原則／政党と労働組合の関係／政治活動の実
際／政治活動の課題と展望）
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知識コース（見本）
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実務 コース

組合運営の実務を学び、主体的に組合活動を
推進するための技術と能力を向上させるため
のコースです。

（主な対象：職場役員・執行委員）

学習期間 ３ヶ月

課題提出 ３回

受講料 12,100円（内税）

テキスト（B5判）3冊＋問題集

【テキスト１】
Ⅰ 労働組合の組織

（組織の形態としくみ／組合の機関と役割／大会の準備と運営／執行組織の機能と役割／財政
と会計／役員選挙）

Ⅱ 労働組合の活動
（労働組合の基本姿勢／職場活動の進め方／職場の教宣活動／青年・女性活動）

【テキスト２】
Ⅰ 労使関係

（労使関係の基本／成果を生み出す三つの力／団体交渉のすすめ方／労使協議会のすすめ方）
Ⅱ 労働者と法律

（労働者と法律／労働関係の法律／労働者保護の法律／労働力関係の法律／労働福祉関係の法
律）

【テキスト３】
Ⅰ 情報・宣伝・会議活動

（文書活動／機関紙のつくり方／ビラ・チラシのつくり方／話し方の技術／会議の技術）
Ⅱ 社会保険給付の知識

（社会保険とその給付／健康保険／国民健康保険／後期高齢者医療制度／介護保険／年金制度
／雇用保険／労働者災害補償保険）
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実務コース（見本）
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総合 コース

組合のリーダーとして民主的労働運動を実践
するため、的確な時代認識とリーダーシップ
を養うことを目的としたコースです。

（主な対象：執行委員）

学習期間 ３ヶ月

課題提出 ３回

受講料 12,100円（内税）

テキスト（B5判）3冊＋問題集

【テキスト１】
Ⅰ ものの見方

（思想とは何か／思想はシステム／民主的共同社会システム／哲学的な基礎と自由／民主主義
と社会正義／社会システム論）

Ⅱ 経済
（国民経済のしくみ／賃金と国民経済／産業構造とその変化／国際経済と日本／経済指標の見
方と使い方）

【テキスト２】
Ⅰ 政治

（日本の政治の仕組み／民主的共同社会システムの政治理論／新しい政治システムの創造／社
会改革の方法／新しいライフスタイルと生活文化の創造／近代を超える新しい国家像）

Ⅱ 労働運動史
（労働運動の起源／労働運動の世界史／戦前日本の労働運動／戦後日本の労働運動／今日の労
働運動）

【テキスト３】
Ⅰ 労働運動の課題

（パラダイムシフトの時代／組織の現状と課題／生活の向上をめざして／心の時代の労働運動
／これからの労働運動）

Ⅱ リーダーシップ
（リーダーシップとは何か／いま、リーダーに求められる資質とは／リーダーの人間学／指導
力のあるリーダー／組織の力を高めるリーダー／これからのリーダーシップ）
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総合コース（見本）
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労働法 コース

労働法（ワークルール）の基礎を学び、職場
活動、組合活動を推進する意識と能力を向上
させるコースです。

（知識コース・実務コースの補助的コース）

学習期間 1 ヶ月
課題提出 1 回
受講料 4,840円（内税）

書籍『すぐに役立つ労働法Q&A』＋問題集

【テキストの主な内容】（A４判・36ページ）
１ 労働法と労働組合のかかわりについて

（労働法とは／労働基本権／労働組合の法的条件／組合規約／団体交渉と労使協議／労働協
約）

２ 労働基準法の基本
（労働基準法とは／賃金支払いの基本原則／平均賃金／労働時間／休日／休憩時間／時間外労
働時間／みなし労働、裁量労働／代休と振替休日／年次有給休暇／代替休暇／産前産後休
暇）

３ 働く仲間に関係する重要な労働法制について
（育児休業・介護休業／労働安全衛生法／解雇制限／パート労働法／労働契約法／労働者派遣
法／個別労働紛争解決法／労働契約承継法／高年齢者雇用安定法／パワハラ／セクハラ）
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労働法コース（見本）
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①ホームページから「受講申し込み用紙」をダウンロード
②受講申し込み用紙をご記入後、メールに添付して送信
③受付完了
（後ほど担当者からの返信がありますので、ご不明点等はその際にご確認ください）

申込み手続きは3ステップ

教材の受取

・教材の発送先はお申込時に、
受講者各自への直接発送 or お申込団体への一括発送 をお選びいただけます。

・教材がお手元に届きましたら、受講器材が揃っているかご確認ください。
（受講番号カード、課題提出日用紙、テキスト、問題集・解答用紙、課題提出用封筒）

受講開始

▼テキストの分冊ごとに学習を行ってください

▼問題集を解く

▼解答用紙を提出用封筒に入れてポストに投函

▼添削・判定

－添削について－
お送りいただいた解答用紙は、添削後に講評をつけて返送
いたします。
採点の結果、80点以上を合格とします。
合格点に満たなかった場合はもう一度学習をし、再提出を
お願いします。

▼全課程合格

修了認定

修了日の翌月に修了証書が発行されます。
尚、労働法コースにつきましては解答用紙の返却時に
修了証書を合わせてお送りいたします。

お
申
し
込
み

受
講
準
備

受
講
開
始

お申込から受講までの流れ
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〒 101-0024 
千代田区神田和泉町1-12-15 Ｏ・Ｓビル３階
TEL 03-5835-3335 FAX 03-5835-3336
MAIL tsukyo@e-fuji.or.jp
WEB http://e-fuji.or.jp

●ご受講にあたりご不明な点やご要望がございましたら、下記までお気軽に問い合わせください。●

東京事務所
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公益財団富士
WEB
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