
■2026年間教育パスポート　動画研修（新作28本）　≪約15分≫ ※順次掲載予定

■2025年間教育パスポート　動画研修（新作28本）　≪約15分≫

1-1 メンタルヘルス増進 1-2 メンタルヘルス増進 1-3 メンタルヘルス増進 1-4 メンタルヘルス増進

健康志向クイズ前編 健康志向クイズ後編 食育のすすめ編 心の健康と食事編 プラス思考

1-5 メンタルヘルス増進 1-6 メンタルヘルス増進 1-7 メンタルヘルス増進 1-8 メンタルヘルス増進

ストレスへの対処編 ストレスチェック編 サポート編 職場活動実例編

2-1 心といのち 2-2 心といのち 2-3 心といのち 2-4 心といのち

人間愛とは 社会正義とは 幸せ追求とは 労働運動の任務と役割

3-1 WLBの実現 3-2 WLBの実現 3-3 WLBの実現 3-4 WLBの実現

ワークライフバランス 育休義務と働きやすい職場 働きやすさを見える化 法と運用でみんなを笑顔に

4-1 公職選挙法 4-2 公職選挙法 4-3 公職選挙法 4-4 公職選挙法

選挙運動の基本 政治活動・選挙の準備行為 主な8つの禁止項目 SNSの選挙利用

5-1 労働組合と政治 5-2 労働組合と政治 5-3 労働組合と政治 5-4 労働組合と政治

政治とは何か 法とは何か 政治活動の必要性 これからの活動

6-1 金融リテラシー 6-2 金融リテラシー 6-3 金融リテラシー 7 地震保険について

クイズと基本 金利について サラリーマンと税,etc. 「もしも」を考える

2026年間教育パスポート

【動画】タイトル（視聴時間）一覧 2026.03.25
　会員様専用ページ（サイト）で103本の講義動画がご視聴いただけます

　　トラブル対応力（1） 　　トラブル対応力（2） 　　トラブル対応力（3） 　　トラブル対応力（4）

　　組織防衛

　第１回 階級的労働運動の背景

　　組織防衛

　第２回 階級的労働運動の思想

　　組織防衛

　第３回 　対応

　　組織防衛

　第４回 組合役員としての視点

　　アンガーマネジメント（1） 　　アンガーマネジメント（2） 　　アンガーマネジメント（3） 　　アンガーマネジメント（4）

　　人間心理を上手に活用した

　コミュニケーションスキル　1

　　人間心理を上手に活用した

　コミュニケーションスキル　2

　　人間心理を上手に活用した

　コミュニケーションスキル　3

　　人間心理を上手に活用した

　コミュニケーションスキル　4

　政治資金規正法について

　　第1回:政治資金規正法

　政治資金規正法について

　　第2回:政治団体とは何か

　政治資金規正法について

　　第3回:収支の公開について

　政治資金規正法について

　　第4回:寄附の制限、その他

　春闘と賃金

　　第1回:基本と春闘の歴史

　春闘と賃金

　　第2回:春闘の歴史と方向性

　春闘と賃金

　　第3回:賃金について

　春闘と賃金

　　第4回:課題と展望

　　個人・職場による

　ハラスメント対策の基本　1

　　個人・職場による

　ハラスメント対策の基本　2

　　個人・職場による

　ハラスメント対策の基本　3

　　個人・職場による

　ハラスメント対策の基本　4

　　組織としての

　ハラスメント対策　1

　　組織としての

　ハラスメント対策　2

　　組織としての

　ハラスメント対策　3

　　組織としての

　ハラスメント対策　4

　生前整理を考える　1

　　高齢者の「まさか」は身近

　生前整理を考える　2

　　口座凍結と各制度

　生前整理を考える　3

　　家族とコミュニケーション

　生前整理を考える　4

　　高齢者でなくても備えたい
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■過去の収録　動画研修（26本） ※一部編集中です 時間：エンディング含
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26 介護サポートアドバイス 59分47秒

団体交渉と交渉力の基本 55分18秒

労働組合の歴史　～組織率の推移・路線対立～ 57分50秒

労働組合の歴史　～現在に続く民主的労働運動の精神～ 58分58秒

経営分析の基本 54分23秒

労働法について ～チェック機能のコンプライアンス向上 59分54秒

政治・選挙運動の必要性 58分54秒

安全衛生について～労働安全衛生法で安全委員会は月何回？ 59分54秒

教育活動の基本 56分22秒

労働法について ～ポイントと労働協約について～ 54分22秒

組織活性化と人材育成 59分00秒

安全衛生（労働安全）活動　　労組リーダーのマインド 59分08秒

労働衛生（メンタルヘルス）活動 58分09秒

労働組合の基本とリーダーの役割 1時間00分12秒

仲間のライフサポート～マネートラブルへの対応とは～ 56分54秒

職場活動の基本 59分17秒

職場活動について～5つの具体的な活動を見直そう～ 57分47秒

職場で求められているレジリエンスやメンタル力とは 1時間23分09秒

組合員の関心と参加を引き出す職場ファシリテーションのすすめ方 52分09秒

イベント・学習活動に活かす発想力・企画力 1時間01分17秒

協議・交渉に活かすディベート能力とは 50分36秒

仲間の声を活かす職場活動～苦情処理活動のすすめ方～ 36分37秒

組合らしいコーチング～ライフ＆ワークへの意欲向上～ 35分12秒

組合員への声かけ・より良い人間関係を築くコミュニケーションのポイント 1時間02分24秒

職場の組合リーダーらしい　人前での話し方 52分13秒

喜ばれる世話役活動～傾聴・組合員サポート～ 48分15秒
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■学習ライブラリ（知識編）

2021年収録（9本）

※エンディング含

48分05秒

56分11秒

47分38秒

45分23秒

29分54秒

34分33秒

35分47秒

56分08秒

49分20秒

2022年収録（4本）

※エンディング含

44分03秒

42分28秒

58分56秒

1時間22分29秒

【お問い合わせ先】

公益財団法人　富士社会教育センター

　　2026年間教育パスポート　事務局

　　☎　0550-89-2530

「危機の時代」における

地方自治の在り方について

公益財団法人富士社会教育センター　理事

拓殖大学政経学部・大学院地方政治行政研究科教授　眞鍋 貞樹

労働組合のための

コミュニケーション・デザイン
法政大学キャリアデザイン学部教授　梅崎 修

講　演 講　師※役職名は撮影当時のもの

人生100年時代の3つの課題

　　　　年金・介護・認知症
公益財団法人富士社会教育センター　参与　水越信男

より高く、より困難を求めて

－ 山はすばらしい教室 －

公益財団法人富士社会教育センター　幹事

立川女子高校山岳部名誉顧問　　　　高橋清輝

賀川豊彦と労働運動 賀川記念館　参事　西 義人氏

鈴木文治と友愛会 友愛労働歴史館 副館長　間宮 悠紀雄氏

社会思想の基本と民主社会主義 公益財団法人富士社会教育センター　理事　中村 勝雄

「菜根譚」の教えに学ぶ 公益財団法人富士社会教育センター　評議員　石原 康則

三訓五戒の実践哲学 公益財団法人富士社会教育センター　参与　黒沢 博道

陽明学と知行合一
公益財団法人富士社会教育センター　九州事務所所長

　　九州電力総連　事務局長　　　亀﨑 弘記

新しい民主社会主義の理念 公益財団法人富士社会教育センター　理事長　逢見 直人

日本共産党とは？
公益財団法人富士社会教育センター　評議員

　　　　　　　尚美学園大学名誉教授　　　　梅澤 昇平

産業別労働運動の歴史と役割　　　　　　　公益財団法人富士社会教育センター　特別参与　新妻 健治

講　演 講　師※役職名は撮影当時のもの
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